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Ogtoszenie nr 510037984-N-2019 z dnia 27-02-2019 r.

Politechnika Warszawska Wydziat Inzynierii Produkcji: PRZYGOTOWANIA MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH, PRZEPROWADZENIA CERTYFIKOWANYCH SZKOLEN I ZAJEC
WARSZTATOWYCH ORAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH REALIZOWANYCH W FORMIE PROJEKTOWE] W
RAMACH PROJEKTU ,TWO3J CERTYFIKAT NA PRZYSZLOSC” (UDAPOWR. 03.01.00-00-K312/15),
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UE W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO3J, 0S$ PRIORYTETOWA III: SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI I
ROZWOJU

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe
Ogtoszenie dotyczy:
zamdwienia publicznego
Zamowienie dotyczy projektu lub programu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
tak
Nazwa projektu lub programu
TWOJ CERTYFIKAT NA PRZYSZ+OSC” (UDA-POWR.03.01.00-00-K312/15), WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 0S$ PRIORYTETOWA III: SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI I ROZWOJIU
Zamowienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogtoszenia: 500583-N-2019
Ogtoszenie o zmianie ogloszenia zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogtoszenia: 540005742-N-2019

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA I ADRES:
Politechnika Warszawska Wydziat Inzynierii Produkcji, Krajowy numer identyfikacyjny 15540000000000, ul. ul. Narbutta 85, 02-524
Warszawa, woj. mazowieckie, panistwo Polska, tel. 22 849 97 95, e-mail zamowienia@wip.pw.edu.pl, faks 22 849 94 34.
Adres strony internetowej (url):
1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: Uczelnia publiczna

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) Nazwa nadana zaméwiel:liu przez zamawiajacego: i i
PRZYGOTOWANIA MATERIALOW SZKOLENIOWYCH, PRZEPROWADZENIA CERTYFIKOWANYCH SZKOLEN I ZAJEC WARSZTATOWYCH ORAZ
ZAIEC PRAKTYCZNYCH REALIZOWANYCH W FORMIE PROJEKTOWEJ W RAMACH PROJEKTU , TWOJ CERTYFIKAT NA PRZYSZtOSC”
(UDAPOWR. 03.01.00-00-K312/15), WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UE W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA
EDUKACIA ROZWOJ 0$ PRIORYTETOWA III: SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI I ROZWOJU

Numer referencyjny (jeZeli dotyczy):
1/2019/WIP-IOSP

11.2) Rodzaj zaméwienia:
Ustugi

11.3) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia (wielkosc, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robdt budowlanych lub okreslenie

zapotrzebowania i wymagari ) a w przypadku partnerstwa innowacyjnego - okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt,

ustuge lub roboty budowlane:
Przedmiotem Zamdwienia jest przygotowanie na rzecz Zamawiajacego materiatéw szkoleniowych oraz przeprowadzenie certyfikowanych
szkolen, zaje¢ wyktadowych/warsztatowych (192 h) i praktycznych/projektowych (384 h) na nastepujace tematy: ¢ Ja w pracy — efektywne
osigganie celéw zawodowych; e Kreatywne metody rozwigzywania problemdw; « Kompetencje interpersonalne, autoprezentacja i wystapienia
publiczne; e Kierowanie zespotem interdyscyplinarnym; majacych na celu podniesienie kompetencji okoto 60 studentéw Wydziatu Inzynierii
Produkgji Politechniki Warszawskiej z dwéch ostatnich semestrow studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji (ZiIP). Projekt jest nastawiony na utatwienie studentom wejscia na rynek pracy poprzez podnoszenie ich kompetencji,
ktdre sg oczekiwane przez pracodawcéw od kandydatéw do pracy. 2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w nastepujacy sposob: 2.1.
Zadanie I (wg wniosku Zadanie 2: Przeprowadzenie certyfikowanych szkolen i zaje¢ Warsztatowych) obejmuje dziatanie 1: Opracowanie
materiatéw szkoleniowych. Personel projektowy przygotuje szczegdtowe sylabusy (wg wytycznych zawartych w Zat. Nr 9 do SIWZ: SYLABUSY
- WYTYCZNE) kursdw i zajec praktycznych oraz opracuje materiaty dydaktyczne - w wersji papierowej i elektronicznej - oraz multimedialne
(wideoszkolenia) dla kazdego z ww. zagadnien. Wzmocniag one znacznie efekty szkolen. Dla kazdego z 4 ww. kurséw Wykonawca przygotuje:
e sylabus tematu szczeg6towy (opisujacy cele, zatozenia, zrddta i oczekiwane rezultaty); e materiaty szkoleniowe - w wersji papierowej i
elektronicznej - dla kazdego kursu, oparte na zrédtach (nie mniej niz 10 pozycji zrodtowych przynajmniej w 30% z okresu po 2015 r.);e
scenariusze zaje¢ warsztatowych i praktycznych (projekty studenckie); e ankiety/testy badania bilansu kompetencji w postaci pre-testéw,
post-testow i testow egzaminacyjnych (warunkujacych przyznanie certyfikatow); e multimedialne wideo-szkolenia dla kazdego kursu. Kazdy
kurs konczy sie egzaminem/testem kompetencji - to podstawa do wystawienia certyfikatu ukorczenia szkolenia/nabycia kwalifikacji zgodnego
z par. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 3.02.2006 r. (Dz. U. Nr 31 poz. 216). Certyfikat taki ma istotng warto$¢ dodana dla
absolwentéw na rynku pracy. 2.2. Zadanie II (wg wniosku Zadanie 2: Przeprowadzenie certyfikowanych szkolen i zaje¢ warsztatowych)
obejmuje dziatanie 2: Przeprowadzenie szkolen warsztatowych (wyktadowych) 192 h. Edycja 3 (w okresie od 2.01 - 20.03.2019 r.) obejmuje
4 kursy: 1. Ja w pracy — efektywne osigganie celéw zawodowych; 2. Kreatywne metody rozwigzywania probleméw; 3. Kompetencje
interpersonalne, autoprezentacja i wystapienia publiczne; 4. Kierowanie zespotem interdyscyplinarnym. Kazdy kurs obejmuje 36 h lekcyjnych
(45 min zajecia + 15 min przerwa) w podziale na: e Certyfikowane szkolenie w formie wyktadowej/warsztatowej — 12 h; e Zajecia
praktyczne, realizowane w formie projektowej — 24 h (opisane w zadaniu). Uczestnicy edycji zostang podzieleni na 4 grupy studenckie (po
okoto 15 0s6b). Lacznie odbeda sie 4 kursy x 12 h = 48 h szkolnych dla jednej grupy studenckiej (tacznie zaje¢ wyktadowych/warsztatowych
dla 4 grup: 192 h). Szczegdtowy harmonogram ww. zaje¢ bedzie zaproponowany przez Wykonawce. Ostateczna, wdrozeniowa wersja
harmonogramu zostanie uzgodniona ze Zleceniodawca. Zajecia beda prowadzone przez treneréw, ktdrzy przygotowali materiaty szkoleniowe.
Zajecia beda prowadzone w sposob dostosowany do specyfiki grupy studentéw takimi metodami Aktywizacyjnymi, jak: warsztaty, ¢wiczenia,
prezentacje, dyskusje, gry, case studies. Uczestnicy szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe, zawierajace tres¢ wyktadu i éwiczenia oraz
dostep do multimedialnych materiatdw. Realizacja zadania bedzie udokumentowana: e protokotem odbioru sylabuséw i materiatéw
szkoleniowych dla kazdego z kurséw; e listami obecnosci uczestnikéw projektu na szkoleniu; e dziennikiem zajec. 2.3. Zadanie III (wg
Whiosku — Zadanie 3: Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych w formie projektowej) Zajecia praktyczne/projektowe sg
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kontynuacja szkolen w formie wyktadéw/warsztatéw. Zrealizowane bedg 4 kursy zaje¢ x 24 h = 96 h dla kazdej grupy studenckiej (tacznie
zajec praktycznych/projektowych dla 4 grup — 384 h).W ramach kazdej grupy powstang zespoty projektowe (4 — 5 0s6b/zespot).
Harmonogram zaje¢ zaproponuje Wykonawca, adekwatnie do czesci warsztatowej. Zajecia prowadza trenerzy, jak w zadaniu poprzednim.
Zajecia praktyczne beda prowadzone w formie projektowej. Wyniki bedg omawiane przez trenera z catg grupa. Uczestnicy otrzymajg
materiaty i scenariusze zaje¢ projektowych. Na koniec kazdego kursu bedzie przeprowadzony egzamin/test kompetencji — stanowigcy
podstawe do wystawienia certyfikatu ukonczenia szkolenia/nabycia kwalifikacji. Realizacja zadania bedzie udokumentowana przez e
scenariusze zaje¢ warsztatowych i praktycznych (projekty studenckie); e ankiety/testy badania bilansu kompetencji w postaci pre-testow,
post-testow i testow egzaminacyjnych (warunkujacych przyznanie certyfikatow); e multimedialne wideo-szkolenia dla kazdego kursu. Kazdy
kurs konczy sie egzaminem/testem kompetencji - to podstawa do wystawienia certyfikatu ukoficzenia szkolenia/nabycia kwalifikacji zgodnego
z par. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 3.02.2006 r. (Dz. U. Nr 31 poz. 216). Certyfikat taki ma istotng warto$¢ dodana dla
absolwentéw na rynku pracy. 2.2. Zadanie II (wg wniosku Zadanie 2: Przeprowadzenie certyfikowanych szkoler i zaje¢ warsztatowych)
obejmuje dziatanie 2: Przeprowadzenie szkolen warsztatowych (wyktadowych) 192 h. Edycja 3 (w okresie od 2.01 - 20.03.2019 r.) obejmuje
4 kursy: 1. Ja w pracy — efektywne osigganie celéw zawodowych; 2. Kreatywne metody rozwigzywania probleméw; 3. Kompetencje
interpersonalne, autoprezentacja i wystapienia publiczne; 4. Kierowanie zespotem interdyscyplinarnym. Kazdy kurs obejmuje 36 h lekcyjnych
(45 min zajecia + 15 min przerwa) w podziale na: e Certyfikowane szkolenie w formie wyktadowej/warsztatowej — 12 h; e Zajecia
praktyczne, realizowane w formie projektowej — 24 h (opisane w zadaniu). Uczestnicy edycji zostang podzieleni na 4 grupy studenckie (po
okoto 15 0s6b). Lacznie odbeda sie 4 kursy x 12 h = 48 h szkolnych dla jednej grupy studenckiej (tacznie zaje¢ wyktadowych/warsztatowych
dla 4 grup: 192 h). Szczegdtowy harmonogram ww. zaje¢ bedzie zaproponowany przez Wykonawce. Ostateczna, wdrozeniowa wersja
harmonogramu zostanie uzgodniona ze Zleceniodawca. Zajecia beda prowadzone przez treneréw, ktdrzy przygotowali materiaty szkoleniowe.
Zajecia beda prowadzone w sposob dostosowany do specyfiki grupy studentéw takimi metodami Aktywizacyjnymi, jak: warsztaty, ¢wiczenia,
prezentacje, dyskusje, gry, case studies. Uczestnicy szkoler otrzymajg materiaty szkoleniowe, zawierajace tre$¢ wyktadu i ¢wiczenia oraz
dostep do multimedialnych materiatdw. Realizacja zadania bedzie udokumentowana: e protokotem odbioru sylabuséw i materiatéw
szkoleniowych dla kazdego z kurséw; e listami obecnosci uczestnikéw projektu na szkoleniu; e dziennikiem zajec. 2.3. Zadanie III (wg
Whiosku — Zadanie 3: Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych w formie projektowej) Zajecia praktyczne/projektowe sg
kontynuacjg szkolen w formie wyktadéw/warsztatéw. Zrealizowane bedg 4 kursy zaje¢ x 24 h = 96 h dla kazdej grupy studenckiej (tacznie
zajec praktycznych/projektowych dla 4 grup — 384 h).W ramach kazdej grupy powstang zespoty projektowe (4 — 5 0sob/zespot).
Harmonogram zaje¢ zaproponuje Wykonawca, adekwatnie do czesci warsztatowej. Zajecia prowadza trenerzy, jak w zadaniu poprzednim.
Zajecia praktyczne beda prowadzone w formie projektowej. Wyniki bedg omawiane przez trenera z catg grupa. Uczestnicy otrzymajg
materiaty i scenariusze zaje¢ projektowych. Na koniec kazdego kursu bedzie przeprowadzony egzamin/test kompetencji — stanowigcy
podstawe do wystawienia certyfikatu ukonczenia szkolenia/nabycia kwalifikacji. Realizacja zadania bedzie udokumentowana przeze
scenariusze zaje¢ warsztatowych i praktycznych (projekty studenckie); e ankiety/testy badania bilansu kompetencji w postaci pre-testéw,
post-testow i testow egzaminacyjnych (warunkujacych przyznanie certyfikatow); e multimedialne wideo-szkolenia dla kazdego kursu. Kazdy
kurs konczy sie egzaminem/testem kompetencji - to podstawa do wystawienia certyfikatu ukoficzenia szkolenia/nabycia kwalifikacji zgodnego
z par. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 3.02.2006 r. (Dz. U. Nr 31 poz. 216). Certyfikat taki ma istotng warto$¢ dodana dla
absolwentéw na rynku pracy. 2.2. Zadanie II (wg wniosku Zadanie 2: Przeprowadzenie certyfikowanych szkoler i zaje¢ warsztatowych)
obejmuje dziatanie 2: Przeprowadzenie szkolen warsztatowych (wyktadowych) 192 h. Edycja 3 (w okresie od 2.01 - 20.03.2019 r.) obejmuje
4 kursy: 1. Ja w pracy — efektywne osigganie celéw zawodowych; 2. Kreatywne metody rozwigzywania probleméw; 3. Kompetencje
interpersonalne, autoprezentacja i wystapienia publiczne; 4. Kierowanie zespotem interdyscyplinarnym. Kazdy kurs obejmuje 36 h lekcyjnych
(45 min zajecia + 15 min przerwa) w podziale na: e Certyfikowane szkolenie w formie wyktadowej/warsztatowej — 12 h; e Zajecia
praktyczne, realizowane w formie projektowej — 24 h (opisane w zadaniu). Uczestnicy edycji zostang podzieleni na 4 grupy studenckie (po
okoto 15 0s6b). Lacznie odbeda sie 4 kursy x 12 h = 48 h szkolnych dla jednej grupy studenckiej (tacznie zaje¢ wyktadowych/warsztatowych
dla 4 grup: 192 h). Szczegdtowy harmonogram ww. zaje¢ bedzie zaproponowany przez Wykonawce. Ostateczna, wdrozeniowa wersja
harmonogramu zostanie uzgodniona ze Zleceniodawca. Zajecia beda prowadzone przez treneréw, ktdrzy przygotowali materiaty szkoleniowe.
Zajecia beda prowadzone w sposob dostosowany do specyfiki grupy studentéw takimi metodami Aktywizacyjnymi, jak: warsztaty, ¢wiczenia,
prezentacje, dyskusje, gry, case studies. Uczestnicy szkoler otrzymajg materiaty szkoleniowe, zawierajace tre$¢ wyktadu i ¢wiczenia oraz
dostep do multimedialnych materiatdw. Realizacja zadania bedzie udokumentowana: e protokotem odbioru sylabuséw i materiatéw
szkoleniowych dla kazdego z kursow; e listami obecnosci uczestnikéw projektu na szkoleniu; e dziennikiem zajec. 2.3. Zadanie III (wg
Whiosku — Zadanie 3: Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych w formie projektowej) Zajecia praktyczne/projektowe sg
kontynuacjg szkolen w formie wyktadéw/warsztatéw. Zrealizowane bedg 4 kursy zaje¢ x 24 h = 96 h dla kazdej grupy studenckiej (tacznie
zajec praktycznych/projektowych dla 4 grup — 384 h).W ramach kazdej grupy powstang zespoty projektowe (4 — 5 0sob/zespot).
Harmonogram zaje¢ zaproponuje Wykonawca, adekwatnie do czesci warsztatowej. Zajecia prowadza trenerzy, jak w zadaniu poprzednim.
Zajecia praktyczne beda prowadzone w formie projektowej. Wyniki bedg omawiane przez trenera z catg grupa. Uczestnicy otrzymajg
materiaty i scenariusze zaje¢ projektowych. Na koniec kazdego kursu bedzie przeprowadzony egzamin/test kompetencji — stanowigcy
podstawe do wystawienia certyfikatu ukonczenia szkolenia/nabycia kwalifikacji. Realizacja zadania bedzie udokumentowana przez
Wykonawce: e listami obecnosci uczestnikdw; e dziennikami zajec; e pre-testami, post-testami i testem egzaminacyjnym. Ww. zajecia
praktyczne (projektowe) beda realizowane w ramach kurséw: 1) Ja w pracy — efektywne osigganie celéw zawodowych. 2) Kreatywne metody
rozwigzywania probleméw. 3) Kompetencje interpersonalne, autoprezentacja i wystapienia publiczne. 4) Kierowanie zespotem
interdyscyplinarnym. Do ww. kursow zostang przeprowadzone: o pre-testy, e post-testy; e testy egzaminacyjnych (bedace podstawa
przyznania certyfikatow); a opracowane przez Wykonawce na tej podstawie sprawozdania (w wersjach papierowej i elektronicznej) z ww.
testow zostang przekazane Zleceniodawcy na koniec kazdego kursu. Preferowane przez Zamawiajacego terminy realizacji zajec to piatki,
weekendy oraz godziny popotudniowe w tygodniu roboczym. 3. Szczegétowy zakres przedmiotu zamowienia okresla Zatacznik Nr 1 do SIWZ,
a wzdr umowy okresla Zatacznik Nr 8 do SIWZ. Odbidr ustug w ramach poszczegdinych etapéw zamdwienia zostanie udokumentowany
protokotami cze$ciowymi, sporzadzanymi po zakoriczeniu kazdego etapu oraz protokotem koncowym sporzadzonym po zakoriczeniu
przedmiotu zamdwienia, w oparciu 0 wzdr okreslony stosownie do Zadania I w Zataczniku Nr 8a; do Zadania II i III Zatgczniku Nr 8b, 8c do
SIWZ. 4. Zamawiajacy wymaga, aby faktury za wykonanie ustug byty wystawiane przez Wykonawce w terminach powigzanych z odbiorami
czesciowymi lub koricowymi poszczegoinych ustug, okreslonych w Zataczniku nr 1 do SIWZ, jednak nie pdzniej, niz 29 marca 2019 r. 5.
Ptatnosci bedg dokonywane w terminie 30 dni od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury, przelewem na wskazany
w umowie rachunek bankowy Wykonawcy. 6. Wykonawca moze w ciggu jednego dnia prowadzi¢ réwnolegle (maksymalnie) do czterech zaje¢
(wyktaddw/warsztatow i/lub praktycznych/projektowych) po 8 godzin kazde dla czterech grup (po okoto 15 0s6b) w czterech salach.

11.4) Informacja o czesciach zaméwienia:

Zamodwienie bylo podzielone na czesci:
nie

11.5) Giéwny Kod CPV: 80500000-9

Dodatkowe kody CPV: 39162200-7

SEKCJA II1: PROCEDURA

II1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

1I1.2) Ogtoszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

II1.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 25/01/2019
1V.2) Catkowita wartos¢ zamodwienia
Wartos¢ bez VAT 92682.92
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Waluta pin

IV.3) INFORMACIJE O OFERTACH
Liczba otrzymanych ofert: 1
w tym:
liczba otrzymanych ofert od matych i Srednich przedsiebiorstw: 1
liczba otrzymanych ofert od wykonawcéw z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: 0
liczba otrzymanych ofert od wykonawcéw z panstw niebedacych cztonkami Unii Europejskiej: 0
liczba ofert otrzymanych droga elektroniczng: 0

IV.4) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0 3 A

IV.5) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA
Zamowienie zostato udzielone wykonawcom wspdlnie ubiegajacym sie o udzielenie:
nie

Nazwa wykonawcy: Altkom Akademia S. A.
Email wykonawcy:

Adres pocztowy: ul. Chtodna 51

Kod pocztowy: 00-867

Miejscowo$¢: Warszawa

Kraj/woj.: mazowieckie

Wykonawca jest matym/$rednim przedsiebiorca:

tak

Wykonawca pochodzi z innego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej:

nie

Wykonawca pochodzi z innego panstwa nie bedacego cztonkiem Unii Europejskiej:

nie
1V.6) IN_FORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY/ WARTOSCI ZAWARTEJ UMOWY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIiSZA I
NAJWYZSZA CENA/KOSZTEM

Cena wybranej oferty/warto$¢ umowy 113280.00

Oferta z najnizsza ceng/kosztem 113280.00

Oferta z najwyzszg ceng/kosztem 113280.00

Waluta:
1V.7) Informacje na temat podwykonawstwa

Wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcy/podwykonawcom

nie

Warto$¢ lub procentowa cze$¢ zamdwienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy lub podwykonawcom:

1V.8) Informacje dodatkowe:

1IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ OGLOSZENIA, ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI
ALBO ZAPYTANIA O CENE

1V.9.1) Podstawa prawna
Postepowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.
1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu

Nalezy podac uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasni¢, dlaczego udzielenie zamdwienia jest zgodne z przepisami.

Drukuj
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